Co oferuje Osrodek Rehabilitacji Kompleksowej?

W Osrodku Rehabilitacji Kompleksowej pomozemy Ci:

« oceni¢ Twdj stan zdrowia i podjac¢ niezbedne dziatania, aby w jak najwiekszym stopniu odzyskac
sprawnosg¢,

e odzyska¢ wiare we wtasne mozliwosci, wybra¢ nowy zawdd i zdoby¢ kwalifikacje niezbedne
do jego wykonywania,

« znalez¢ prace dopasowang do Twoich mozliwosci i potrzeb lub rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgtosites chec udziatu w rehabilitacji kompleksowej - co dalej?

* lekarz i psycholog ocenig Twéj stan zdrowia i wystawia orzeczenie o potrzebie rehabilitacji komplek-
sowej.

* otrzymasz skierowanie z Panstwowego Funduszu Os6b Niepetnosprawnych do Osrodka Rehabilitacji
Kompleksowej z propozycja terminu zgtoszenia sie do Osrodka.

W Osrodku mozliwy jest pobyt z zakwaterowaniem i petnym wyzywieniem. Jesli jednak mieszkasz
na tyle blisko, by codziennie dojezdzac¢ na zajecia — to masz takg mozliwos¢ (wéwczas otrzymasz positki
w trakcie trwania zajec).

Co Cie czeka w Osrodku Rehabilitacji Kompleksowej?

Rehabilitacja kompleksowa rozpocznie sie od doktadnej oceny przez specjalistéw - lekarzy, rehabilitan-
téw, psychologoéw i doradcéw zawodowych — stanu Twojego zdrowia, kondycji psychicznej oraz mozli-
wosci rozwoju zawodowego. Na tej podstawie przygotowany zostanie Indywidualny Program Reha-
bilitacji dostosowany do Twoich potrzeb i mozliwosci. Zostanie w nim okreslony ogélny cel rehabilita-
¢ji, dobrane do niego dziatania (zabiegi, szkolenia, spotkania ze specjalistami itp.) oraz harmonogram
dziatan i sposéb oceny ich efektow.

W przygotowaniu Indywidualnego Programu Rehabilitacji i jego realizacji bedzie uczestniczy¢ zespét
rehabilitacyjny w sktadzie:

* lekarz * posrednik pracy
* fizjoterapeuta * terapeuta zajeciowy
* psycholog * specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja

* doradca zawodowy « inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb

Indywidualny Program Rehabilitacji bedzie przygotowany wspélnie z Toba.

W uzasadnionych przypadkach jesli okaze sie, ze zaplanowane dziatania sg nieskuteczne lub, ze Zle
je tolerujesz, wowczas zesp6t rehabilitacyjny, w uzgodnieniu z Toba, dokona zmian w Indywidualnym
Programie Rehabilitacji.

Pamietaj: zadne dziatanie nie zostanie podjete bez Twojej zgody!

Celem rehabilitacji kompleksowej jest uzyskanie
przez Ciebie zatrudnienia na otwartym rynku pracy
lub zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Na rehabilitacje kompleksowa sktadaja sie trzy moduty: zawodowy, psychospoteczny i medyczny.
W Indywidualnym Programie Rehabilitacji zostanie opisany sposéb realizacji kazdego z modutéw.

Na czym polega modut zawodowy?

W ramach modutu zawodowego bedziesz mie¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia doradcy zawodowego.
Bedzie on stuzyt Ci radga w wyborze nowego zawodu - dopasowanego do Twoich zainteresowan oraz
obecnych mozliwosci i cieszacego sie zainteresowaniem pracodawcéw. Ustali takze, czy nie powinie-
ne$ wzigc udziatu w dodatkowych zajeciach z zakresu np. matematyki, informatyki czy jezyka obcego -
jesli miatoby to utatwi¢ Ci nauke nowego zawodu. Takie zajecia s3 mozliwe do realizacji w Osrodku
Rehabilitacji Kompleksowej.

Jesli okaze sie to przydatne do wykonywania nowego
zawodu, doradca skieruje Cie takze na kurs kompute-
rowy. Nauczysz sie, jak korzysta¢ z komputera pod-
czas  poszukiwania  pracy, jak pozyskiwac
i selekcjonowac informacje, a nastepnie zdobedziesz
umiejetnosci komputerowe niezbedne do wykonywa-
nia pracy. Ukonczenie kursu i zaliczenie sprawdzianu
bedzie podstawa do wydania Ci powszechnie uznawa-
nego przez pracodawcéw certyfikatu.

W procesie przygotowywania sie do nowego zawodu
najwazniejsze jest szkolenie zawodowe. Odbywacd
sie ono bedzie w Osrodku Rehabilitacji Komplekso-
wej lub we wspétpracujacej z nim instytucji szkolenio-
wej. Aby takie szkolenie byto petnowartosciowe
i mogto zakonczy¢ sie wydaniem uznawanego przez
pracodawcow certyfikatu (po zdaniu egzaminéw
koncowych), musi trwac tak dtugo, jak to okreslaja
przepisy Ministra Edukacji Narodowe;j.

Waznym zadaniem doradcy zawodowego jest takze
pomoc W przygotowaniu sie do poszukiwania pracy:
- jak rozmawiac z potencjalnym pracodawca .

Bedziesz mdgt réwniez liczy¢ na pomoc posrednika
pracy, ktéry pomoze Ci w znalezieniu pracy zgodnej
z nowo zdobytym zawodem i odpowiadajacej Twoim
oczekiwaniom i mozliwosciom.

Nowa praca to wyzwanie. Czy sobie poradze? Modut psychospoteczny.

Nie obawiaj sie, przez caty pobyt w Osrodku oraz po podjeciu pracy nie zostaniesz sam. W ramach
modutu psychospotecznego psycholog z zespotu rehabilitacyjnego bedzie czuwat nad tym, bys nie
zwatpit w swoje sity. To normalne, ze utrata mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy lub brak
aktywnosci zawodowej mogty naruszy¢ Twojg wiare we wtasne mozliwosci i obnizy¢ poczucie wartosci.
Psycholog pomoze Ci przezwyciezy¢ trudne momenty zwatpienia.

W dazeniu do zmiany swojej sytuacji zawodowej i zycio-
wej bardzo wazna jest motywacja. Wspélnie z psycho-
logiem bedziesz pracowat nad jej wzmocnieniem.
Pomoze Ci to osiggnac¢ zatozone cele, utwierdzi w prze-
konaniu o mozliwosci powrotu do pracy i zmiany swojej
sytuacji zyciowej, wzmocni poczucie wtasnej wartosci.
W ramach modutu psychospotecznego psycholog
bedzie pracowat z Toba zaréwno indywidualnie,
jak i w grupie z innymi uczestnikami. Bedzie takze
dostepny dla Twoich najblizszych (rodzina, przyjaciele),
jesli okaze sie to pomocne w procesie Twojego powro-
tu do aktywnosci zawodowe;j.

Modut medyczny - na czym polega?

Modut medyczny jest waznym elementem
w procesie powrotu do aktywnosci zawodo-
wej. Jego celem jest przywrécenie utraco-
nych funkcji organizmu lub ich odtworzenie
w jak najwiekszym mozliwym do osiagniecia
stopniu, co utatwi Ci podjecie pracy.

W Indywidualnym Programie Rehabilitacji
okreslona zostanie liczba zleconych zabiegéw
oraz ich czestotliwos¢. Formy terapii beda
zalezne od Twoich potrzeb. Moga to by¢ na
przyktad: fizjoterapia (kinezyterapia, fizykote-
rapia, masaz), terapia zajeciowa, logopedyczna.

Raz na dwa tygodnie zesp6t rehabilitacyjny bedzie dokonywat oceny aktualnego stanu Twojego
zdrowia. W razie potrzeby ocena bedzie dokonywana bedzie czesciej.

Osoby wymagajace stosowania lekéw z powodu choréb przewlektych, w celu zapewnienia ciagto-
Sci terapii, beda miaty zapewniony dostep do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej i lekarzy
specjalistéow.

Jakie masz prawa i obowigzki podczas pobytu w Osrodku Rehabilitacji
Kompleksowej?

Udziat w programie rehabilitacji kompleksowej, w tym takze w wersji z zakwaterowaniem, jest
catkowicie bezptatny. Dodatkowo refundujemy koszty przejazdu z domu do Osrodka Rehabilitacji
Kompleksowej i z powrotem (na zasadach okreslonych w odpowiednim Regulaminie). Warunkiem
sukcesu jest Twoj aktywny udziat w zaplanowanych zajeciach ze wszystkich modutéw rehabilitacji
kompleksowej. Powiniene$ by¢ obecny na co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych w Indywidualnym
Programie Rehabilitacji. W wypadku wyzszej absencji bedziesz musiat podac¢ przyczyny nieobecnosci.

Jesli ze wzgledu na stan zdrowia stracites$ jedyne zrédto
utrzymania bedziesz moégt wystapi¢ o przyznanie stypen-
dium rehabilitacyjnego, ktérego wysokos¢ bedzie uzalez-
niona od Twojej frekwencji na zajeciach.

Przewiduje sie, ze czas trwania rehabilitacji kompleksowej
bedzie wynikat z potrzeb, okreslonych w Indywidualnym
Programie Rehabilitacji (Srednio 9 miesiecy). Zajecia beda
sie odbywaty w godzinach od 8:00 do 18:00, ale nie dtuzej
niz 8 godzin dziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

Jesli w czasie pierwszych dwéch tygodni uznasz, ze oferta
Osrodka Rehabilitacji Kompleksowej nie jest dla Ciebie
odpowiednia, mozesz zrezygnowac z dalszego uczestnic-
twa bez koniecznosci zwrotu kosztow.

W trakcie korzystania z ustug Osrodka Rehabilitacji Kom-
pleksowej oraz po zakonczeniu udziatu bedziesz mie¢ obo-
wigzek udzielania informacji zwigzanych z oceng skutecz-
nosci prowadzonych dziatan.

Po zakonczeniu korzystania z ustug Osrodka Rehabilitacji Kompleksowej bedziesz mie¢ zapewnio-
ne wsparcie doradcy zawodowego/posrednika pracy/psychologa do momentu podjecia zatrudnie-
nia (lub uruchomienia dziatalnosci gospodarczej) i przez okres

minimum 3 miesiecy po podjeciu zatrudnienia. Beda oni

rowniez wspoétpracowac z pracodawca u ktérego

podejmiesz zatrudnienie.



